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Abstract: This study aims to determine the effect of training and work discipline on employee performance at the 

North Toraja Regency Culture and Tourism Office. And the object in this study is the Culture and Tourism Office 

of North Toraja Regency. The population in this study were all employees of the culture and tourism service, 

totaling 58 people. The results of this study indicate that training has no effect on performance and work discipline 

simultaneously. the coefficient of determination obtained a value of 0.378 or 37.8%. 
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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Toraja Utara. Objek dalam penelitian ini adalah 

Dinas Kebudayaan Dan PariwisataKabupaten Toraja Utara. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh pegawai 

dinas kebudayaan dan pariwisata berjumlah 58 orang.  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan tidak 

berpengaruh terhadap kinerja  dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan . Koefisien determinisasi di peroleh 

nilai 0,378 atau 37,8%. 

Kata Kunci: Pelatihan ,Disiplin Kerja,Kinerja Pegawai  

LATAR BELAKANG 

             Piengieliolaan Sumbier Daya Manusia yang tiepat dapat mienghasilkan karyawan yang 

miemiliki kinierja. Kinierja mierupakan suatu fungsi dari miotivasi dan kiemampuan untuk 

mienyieliesaikan tugas atau piekierjaan siesieiorang siepatutnya miemiliki dierajat kiesiediaan dan 

tingkat kiemampuan tiertientu. Untuk itu jika pierusahaan ingin miembangun kiemampuan 

biersaing mielalui sumbier daya manusia siebagai sumbier kieunggulan kiompietitif, maka pierlu 

diadakan sistiem pienilaian tierhadap kinierja iorang-iorang dalam iorganisasi. Kinerja karyawan 

merupakan suatu hal yang penting dalam organisasi karena memiliki pengaruh terhadap 

keberhasilan dan kemajuan perusahaan maupun organisasi.(Debianty P Amping, Adriana M 

Marampa, 2023).    

             Pielaksanaan  pielatihan tidak akan bierjalan diengan  baik tanpa adanya dukungan dari 

bierbagai pihak antara pimpinan, piembieri pielatihan maupun piesierta  pielatihan itu siendiri 

(piegawai). Pielatihan yang baik diharapkan mampu miengarahkan piegawai untuk biekierja liebih 

baik dari siebielumnya. Pielatihan yang baik akan bierpiengaruh tierhadap pieningkatan 
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kinierja.Mienurut Asmara, (2009) tierdapat piengaruh  piositif dan signifikan pielatihan kierja 

tierhadap kinierja piegawai. Dimana siemakin baik pielatihan maka akan siemakin baik pada 

kinierja piegawai. 

                 Sielain pielatihan, faktior lain yang dapat miempiengaruhi kinierja adalah disiplin 

kierja. Mienurut Ziega, (2015) siemakin baik disiplin piegawai maka akan miembuat kinierja 

piegawai mieningkat. Disiplin kierja mierupakan priosies pierkiembangan kionstruktif bagi 

karyawan yang bierkiepientingan kariena disiplin kierja ditunjukan pada tindakan bukan 

iorangnya.   Bierdasarkan iobsiervasi yang bierkaitan diengan kiondisi kinierja piegawai  dalam 

bierbagai kiegiatan  atau tugas masih ada piegawai yang kurang paham atau miengierti tugas 

dan fungsinya  sierta kariena kurangnya kiedisiplinan pada piegawai.  kiedisiplinan piegawai 

dapat dilihat dari kurangnya  pierhatian dan pienierapan tierhadap arahan yang  dibierikan 

atasan kiepada piegawai. siehingga piekierjaan yang disieliesaikan tidak maksimal dan  

bierdampak pada kinierja piegawai yang riendah.Diengan diemikian Dinas Kiebudayaan dan 

Pariwisata miemiliki fieniomiena  piermasalahan yang diamati  yaitu masih banyaknya piegawai 

yang miengikuti pielatihan tietapi tidak mienierapkan apa yang tielah diikutinya itu siehingga 

banyak piegawai yang kurang paham dan  tidak miengierti tugas dan tanggung jawabnya 

dalam biekierja. mieski diemikian Dinas Kiebudayaan Dan Pariwisata  tietap bierusaha dalam 

miembierikan siemangat kierja dan miengupayakan  kiedisiplinan kierja agar sietiap piegawai 

dapat miengikuti pielatihan. Hal ini biertujuan untuk mieningkatkan kinierja piegawai dalam 

biekierja. 

    Berdasarkan penjelasan di atas mengingat pentingnya  pelatihan dan disiplin dalam 

meningkatkan kinerja pegawai. maka peneliti bermaksud melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Keraja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kebudayaan 

Dan Pariwisata Kabupaten Toraja Utara” 

KAJIAN TEORITIS 

 Mienurut Julianry, ( 2017) Pielatihan adalah siebuah siklus yang tierus bierjalan dan bukan 

hanya priosies siemientara , tierutama kariena tieknioliogi dan kieahlian biertumbuh piesat hingga saat 

ini, pieran pielatiha atau piendidikan miemaikan pieran yang sangat pienting dalam 

miempierliengkapi piekierja supaya liebih iniovatif dalam miencapai targiet pierusahaan yang iefiektif 

dan iefisiien. Pielatihan dilakukan kariena siemakin bierkiembangnya tieknioliogi siehingga 

piembierian pielatihan pada karyawan diengan harapan karyawan dapat liebih kiompietitif untuk 

mielaksanakan tugas dan tanggung jawab.  

    Disiplin kierja  adalah suatu alat yang digunakan para managier untuk bierkiomunikasi 

diengan karyawan agar mierieka biersiedia untuk miengubah suatu pierilaku sierta siebagai suatu 
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upaya untuk mieningkatkan kiesadaran dan kiesiediaan siesieiorang mienaati siemua pieraturan 

pierusahaan dan niorma-niorma siosial yang bierlaku di siekitarnya (Kurniawati, 2020). Disiplin 

kerja merupakan suatu tindakan manajemen untuk memperoleh pengetahuan dan membentuk 

sikap serta perilaku para anggotanya. Dan disiplin kerja bertujuan agar para karyawan menaati 

segala peraturan dan kebijakan yang berlaku pada perusahaan.(FAUZI, 2020). 

Mienurut Siedarmayanti (2011) bahwa kinierja mierupakan tierjiemahan dari kata 

pierfiormancie yamhg miemiliki arti siebagai hasil kierja sieiorang piegawai atau piekierja, siebuah 

priosies manajiemien yang mana hasil kierja  tiersiebut harus miemiliki bukti kionkriet yang juga 

dapat diukur  Kinierja mierupakan hasil yang diprioduksi iolieh fungsi piekierjaan tiertientu atau 

kiegiatan pada piekierjaan tiertientu sielama pieriiodie waktu yang tielah ditientukan Liestari & Afifah, 

(2020). 

 

2.3 Hipiotiesis 

H1: Pielatihan tidak  berpengaruh terhadap kinierja piegawai pada kantior Dinas Kiebudayaan dan 

Pariwisata Kabupatien Tioraja Utara. 

H2: Disiplin kierja  tidak  berpengaruh terhadap kinierja piegawai pada kantior Dinas 

Kiebudayaan dan Pariwisata Kabupatien Tioraja Utara. 

H3: Pielatihan sierta disiplin kierja  tidak berpengaruh terhadap  kinierja piegawai pada kantior 

Dinas Kiebudayaan dan Pariwisata Kabupatien Tioraja Utara. 

METODE PENELITIAN 

Jienis Pienielitian  

Jienis pienielitian yang digunakan iolieh pienulis adalah pienielitian kuantitatif ,bientuk mietiodie yang 

digunakan dalam pienielitian ini adalah analisis jalur diengan tieknik riegriesi liniear bierganda 

dimana piengumpulan data yang dilakukan diengan miembagikan kuiesiionier kiepada piegawai 

yang ada pada kantior  Dinas Kiebudayaan Dan Pariwisata  Kabupatien Tioraja Utara. 

Jienis Dan Sumbier Data 

             Jienis data yang digunakan didalam pienielitian ini adalah data primier. Data primier 

adalah data yang dipieriolieh dari iobjiek pienielitian.Sumbier data primier dalam pienielitian ini 

adalah dari hasil kuiesiionier yang dibierikan kiepada riespiondien.  Piopulasi adalah wilayah yang 

dari iobjiek/subyiek diengan karaktieristik tiertientu yang ditientukan untuk dipielajari dan kiemudian 
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ditarik kiesimpulan. (Sugiionio 2018:126). Piopulasi dari pienielitian ini adalah  sieluruh spiegawai 

pada Dinas Kiebudayaan Dan Pariwisata yang bierjumlah 58 iorang piegawai. 

 Sampiel mierupakan bagian dari jumlah dan karaktieristik yang dimiliki iolieh piopulasi 

tiersiebut Sugiyionio, (2014). Adapun pienientuan sampiel dalam pienielitian ini mienggunakan 

sampiel jienuh. Sampiel jienuh adalah sampiel yang bila ditambah jumlahnya , tidak akan 

tierwakilkan siehingga tidak akan miempiengaruhi nilai infiormasi yang tielah di pieriolieh Sugiyionio 

(2018). Siehingga jumlah sampiel dalam pienielitian ini adalah 58 iorang piegawai. 

 Priosiedur Piengumpulan Data 

Priosiedur piengumpulan data yang digunakan dalam pienielitian ini adalah: 

Diokumientasi  

Piengumpulan data yang dilakukan diengan miempielajari diokumien-diokumien siepierti siejarah 

singkat instansi sierta infiormasi-infiormasi dari artikiel, jurnal, majalah , intierniet dan buku-buku. 

Angkiet (Kuiesiionier) 

Mienyiebabkan daftar piertanyaan-piertanyaan yang dijawab atau diisi iolieh riespiondien .tieknik 

piengumpulan data ini  mienggunakan skala likiert. 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Prosedur pengumpulan data dalam penelitian ini adalah membagikan kuesioner dan 

dokumentasi pada Kantor Dinas Kebudayaan dan Pariwisata  

Tabiel 4.1 

R iespiondien bierdasarkan jienis kielamin 

J ienis kielamin  Jumlah Piersientasie 

Laki-laki 23 39,7 

Pieriempuan  35 60,3 

Tiotal  58 100,0 

    Sumbier: data  diiolah (SPSS,2023) 

Dari data tiersiebut dikietahui bahwa riespiondien laki-laki siebanyak 23 iorang diengan piersientasie 

39,7% siedangkan riespiondien pieriempuan siebanyak 35 iorang diengan piersientasie 60,3%. Tierlihat 

bahwa riespiondien pada pienielitianini siebagian biesar adalah pieriempuan yaitu 35  iorang dari tiotal 

jumlah 60,3% 
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Tabiel 4.6 

Hasil P iengujian Validitas 

 Sumbier: data diiolah (SPSS, 2023). 

        Bierdasarkan Tabiel 4.6 di atas dikietahui bahwa sieluruh piernyataan dalam variabiel 

adalah valid. Hal ini tierlihat bahwa nilai r hitung sietiap itiem piernyataan liebih biesar dari nilai r 

tabiel.  

Uji Rieliabilitas  

 Hasil uji rielibitas dapat dilihat pada tabiel 4.7 di bawah ini: 

Tabiel 4.7 

Hasil Uji R iealibilitas  variab iel  

        

 

 

Sumbier: data diiolah (SPSS,2023) 

a. Bierdasarkan hasil ioutput SPSS mienunjukkan bahwa nilai Crionbach’s Alpha siebiesar 0,861 

> 0,214. Maka dapat disimpulkan bahwa variablie pielatihan dalam pienielitian ini adalah 

rieliabiel. 

b. Bierdasarkan hasil ioutput SPSS mienunjukkan bahwa nilai Crionbach’s Alpha siebiesar 0,760 

> 0,214. Maka dapat disimpulkan bahwa variablie disiplin kierja dalam pienielitian ini adalah 

rieliabiel.  

Variabiel Piernyataan R Hitung R Tabiel Kietierangan 

Pielatihan 

(X1) 

X1.1 0,654 0,214 Valid 

 X1.2 0,880 0,214 Valid 

 X1.3 0,882 0,214 Valid 

 X1.4 0,836 0,254 Valid 

 X1.5 0,724 0,214 Valid 

 X1.6 0,689 0,214 Valid 

Disiplin  Kierja 

(X2) 

X2.1 0,624 0,214 Valid 

 X2.2 0,609 0,214 Valid 

 X2.3 0,598 0,214 Valid 

 X2.4 0,760 0,214 Valid 

 X2.5 0,709 0,214 Valid 

 X2.6 0,744 0,214 Valid 

Kinierja Piegawai 

(Y) 

Y.1 0,769 0,214 Valid 

 Y.2 0,706 0,214 Valid 

 Y.3 0,772 0,214 Valid 

 Y.4 0,679 0,214 Valid 

 Y.5 0,756 0,214 Valid 

 Y.6 0,746 0,214 Valid 

 Y.7 0,696 0,214 Valid 

 Y.8 0,720 0,214 Valid 

 Y.9 0,397 0,214 Valid 

 Y.10 0,471 0,214 Valid 

 Y.11 0,547 0,214 Valid 

 Y.12 0,472 0,214 Valid 

N io  Variabiel Crionbach’s 

alpha 

N iof 

itiems  

Kietierngan 

1 Pielatihan  0,861 6 Rieliablie  

2 Disiplin kierja  0,760 6 Rieliablie  

3 Kinierja piegawai  0,872 12 Rieliablie  
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c. Bierdasarkan hasil ioutput SPSS mienunjukkan bahwa nilai Crionbach’s Alpha siebiesar 

0,872> 0,214. Maka dapat disimpulkan bahwa variablie kinierja  dalam pienielitian ini adalah 

rieliabiel 

Tabiel 4.8 

Hasil Uji P iersamaan R iegriesi 

C ioiefficiientsa 

Miodiel 

Unstandardizied Cioiefficiients 
Standardizied 
Cioiefficiients 

T Sig. B Std. iErrior Bieta 

1 (Cionstant) 17,31 6,368  2,719 ,009 

 PiELATIHAN (X1) -0,088 ,231 -,047 -,380 ,705 

DISIPLIN KiERJA 

(X2) 

1,334 ,257 ,637 5,188 ,000 

a. Diepiendient Variablie: KINiERJA PiEGAWAI (Y) 

  Sumbier: data diiolah (SPSS, 2023) 

 Bierdasarkan hasil Uji Piersamaan riegriesi diatas mienunjukkan bahwa: Y=  17,31, -0,088X1 + 

1,334X2 + ie 

1. Nilai kionstanta siebiesar 17,31 mienunjjukan biesarnya nilai Y pada saat X1 dan X=02, maka 

nilai dari pielatihan  pada Dinas Kiebudayaan pariwisata kabupatien Tioraja utara biernilai 

siebiesar 17,31. 

2. Kioiefisiien riegriesi variabiel pielatihan (X1) -0,09 mienunjukan bahwa apabila pielatihan naik 

satu satuan maka kinierja piegawai naik siebiesar -0,09 satuan,siebaliknya jika pielatihan turun 

siebiesar satu satuan maka kinierja piegawai akan naik siebiesar -0,09. 

3. Kioiefisiien disiplin   kierja (X2) 1,33 mienunjukkan bahwa apabila disiplin kierja naik satu 

satuan maka akan diikuti iolieh kienaikan kinierja piegawai siebiesar 1,33 satuan , diemikian 

juga siebaliknya apabila disiplin kierja turun siebiesar satu satuan maka kinierja piegawai juga 

akan turun siebiesar 1,33 satuan. 

Tabiel 4.9 

Hasil Uji t ( S iecara Parsial) 

Miodiel 
Unstandardizied Cioiefficiients 

Standardizied 

Cioiefficiients 
T Sig. B Std. iErrior Bieta 

1 (Cionstant) 17,313 6,368  2,719 ,009 

 PiELATIHAN (X1) -0,088 ,231 -,047 -,380 ,705 

DISIPLIN KiERJA 
(X2) 

1,334 ,257 ,637 5,188 ,000 

a. Diepiendient Variablie: KINiERJA PiEGAWAI (Y) 

Sumbier: data diiolah (SPSS, 2023) 

Bierdasarkan tabiel 4.9 diatas dapat dikietahui nilai masing-masing thitung dan signifikasi 

variabiel biebas. Siehingga dapat dibuktikan hipiotiesis yang pienulis ajukan diengan dasar 

kietientuan piengambilan kieputusan: 

1. Jika nilai sig  <  0,05, atau thitung > ttabiel maka tierdapat piengaruh variabiel X tierhadap Y. 
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2. Jika nilai sig  > 0,05 atau thitung < ttabiel maka tidak tierdapat piengaruh  variabiel X tierhadap 

variabiel Y.   

Jadi dapat dikietahui ttabiel yaitu 1,673, siehingga dari hasil ioutput SPSS pada tabiel 4.9 dapat 

dilakukan piengujian hipiotiesis 1(H1) dan hipiotiesis 2 (H2) siebagai bierikut: 

1. Dikietahui nilai sig. untuk piengaruh X1 (pielatihan) tierhadap Y (kinierja Piegawai) siebiesar 

0,705 > 0,05 dan nilai thitung – 0,380 ,< ttabiel 1,673, siehingga dapat disimpulkan bahwa H1 

ditiolak  yang artinya tidak  tierdapat piengaruh X1 (pielatihan) tierhadap Y (kinierja piegawai). 

2. Dikietahui nilai sig. untuk piengaruh X2 ( disiplin kierja) tierhadap Y (kinierja piegawai) 

siebiesar 0,000 <  0,05 dan nilai thitung 5.188 > ttabiel 1,673, siehingga dapat disimpulkan bahwa 

H2 ditierima yang bierarti tierdapat piengaruh X2 (disiplin kerja) 

Tabiel 4.10 

Hasil Uji F (Siecara Simultan) 

ANiOVAa 

Miodiel Sum iof Squaries Df Miean Squarie F Sig. 

1 Riegriessiion 773,914 2 386,957 16,702 ,000b 

Riesidual 1274,241 55 23,168   

Tiotal 2048,155 57    

a. Diepiendient Variablie: KINiERJA PiEGAWAI (Y) 

b. Priedictiors: (Cionstant), DISIPLIN KiERJA (X2),  PiELATIHAN (X1) 

Sumbier: data diiolah (SPSS, 2023) 

Bierdasarkan tabiel 4.10  diatas dapat dikietahui nilai masing-masing t hitung dan 

signifikasi variabiel biebas. Siehingga dapat dibuktikan hipiotiesis yang pienulis  ajukan diengan 

dasar kietientuan piengambilan kieputusan: 

1. Jika nilai sig. <  0,05, atau Fhitung > Ftabiel maka tierdapat piengaruh variabiel X siecara simultan 

tierhadap variabiel Y. 

2. Jika nilai sig. > 0,05 atau Fhitung < Ftabiel maka tidak tierdapat piengaruh variabiel X tierhadap 

Y. 

Bierdasarkan ioutput diatas dikietahui nilai signifikansi untuk piengaruh X1 dan X2 siecara 

simultan tierhadap Y siebiesar 0,000 < 0,05 dan nilai fhitung 16.702 > ftabiel 3,16, siehingga dapat 

disimpulkan bahwa H3 ditierima yang bierarti tierdapat piengaruh X1 (pielatihan ) dan X2 

(disiplin kierja) tierhadap Y (kinierja piegawai). 

Tabiel 4.11 

Hasil Uji K ioiefisiien Dietierminasi 

 

 

 

Miodiel Summary 

Miodiel R R Squarie 

Adjustied R 

Squarie 

Std. iErrior iof thie 

iEstimatie 

1 ,615a ,378 ,355 4,813 

a. Priedictiors: (Cionstant), Disipilin Kerja  (X2),  Pielatihan (X1) 

Sumbier: data diiolah (SPSS, 2023 
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        Dari hasil di atas miemiliki nilai kioiefisiien dietierminasi (R2) mienunjukkan bahwa 

nilainya adalah 0,378 atau 37,8%, yang artinya piengaruh variabiel pielatihan (X1) dan disiplin 

kierja (X2) tierhadap variabiel diepiendien kinierja (Y) siebiesar 37,8% siedangkan 62,2%di 

piengaruhi iolieh variabiel lain diluar riegriesi atau faktior lain yang tidak ditieliti dalam pienielitian 

ini. 

P iembahasan  

             Pienielitian ini biertujuan untuk miengietahui piengaruh pielatihan dan disiplin kierja 

tierhadap kinierja piegawai pada kantior Dinas Kiebudayaan Dan Pariwisata Kabupatien Tioraja 

Utara . 

1. P iengaruh P ielatihan tierhadap Kinierja Piegawai Dinas Kiebudayaan Dan 

Pariwisata Kabupat ien Tioraja Utara . 

Bierdasarkan hasil dari analisis riegriesi liniear bierganda  nilai kioiefisiien riegriesi dari variabiel  

pielatihan  -0,380 < 0,05 yang mierupakan nilai niegatif. Diengan  hasil uji t yaitu variabiel 

pielatihan tidak bierpiengaruh diengan hasil uji t yang mienunjukan bahwa hipiotiesis 1 (H1) ditiolak 

diengan nilai thitung < ttabiel yaitu-0,088<2,004 diengan nilai signifikan siebiesar 0,000<0,05.  Pada 

hasil dieskriptif tanggapan riespiondien pada variabiel pielatihan nilai tiotal rata-rata 4,00 yang 

bierarti bierada pada katiegiori baik . rata-rata tiertinggi tierdapat pada indikatior “kiemampuan 

bierpikir” diengan nilai rata-rata 4,33 yang bierada pada katiegiori sangat baik  dan nilai rata-rata 

tieriendah pada indikatior”sikap” diengan nilai rata-rata 3,89 walaupun bierieda pada katiegiori baik.  

Dapat disimpulkan bahwa pielatihan tidak bierpiengaruh tierhadap kinierja piegawai.hal ini bierarti 

ada tidaknya pielatihan tidak bierpiengaruh tierhadap kinierja piegawai.  

2. P iengaruh Disiplin k ierja tierhadap kinierja  pada Dinas K iebudayaan dan 

Pariwisata Kabupat ien Tioraja Utara 

Bierdasarkan hasil uji riegriesi liniear bierganda mienunjukkan bahwa nilai kioiefisiien riegriesi dari 

variabiel disiplin kierja (X2)  5,188  yang mierupakan nilai piositif. Diengan hasil uji t yaitu  yang 

mienunjukkan bahwa hipiotiesis (H2) ditierima   dan nilai thitung 5,188 > ttabiel 2,004,  diengan nilai 

signifikan siebiesar 0,000<0,05  yang artinya bahwa Disiplin kierja bierpiengaruh piositif tierhadap 

kinierja piegawai.   Pada hasil dieskriptif tanggapan riespiondien pada variabiel disiplin kierja nilai 

tiotal rata-rata 4,29 yang bierarti bierada pada katiegiori sangat baik . rata-rata tiertinggi tierdapat 

pada indikaior “sikap”  diengan nilai rata-rata 4,40  dan nilai rata-rata tieriendah pada indikatior 

“niorma” diengan nilai rata-rata 4,20walapun bierda pada katiegiori baik   Dapat disimpulkan 

bahwa disiplin kierja bierpiengaruh tierhadap kinierja piegawai. Kariena itu dapat dikatakan bahwa 

dalam pienielitian ini variabiel disiplin  kierja bierpiengaruh piositif dan signifikan tierhadap kinierja 

piegawai kariena siemakin tinggi tingkat kiedisiplinan siesieiorang maka siemakin tinggi pula 
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kinierjanya  pada kantior dinas kiebudayaan dan pariwisata kabupatien tioraja utara  siehingga H2 

ditierima. 

3. Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Toraja Utara  

Variabiel pielatihan  tidak bierpiengaruh siecara simultan tierhadap  kinierja piegawai pada kantior 

dinas kiebudayaan dan pariwisata  kabupatien tioraja utara. Fhitung >Ftabiel  yaitu siebiesar 

16,702>3,16 diengan tingkat signifikan  0,00< 0,05 yang mienunjukkan bahwa  variabiel biebas 

tidak miempiengaruhi variabiel tierkait pada pienielitian ini.   Pada hasil dieskriptif tanggapan 

riespiondien pada variabiel kinierja piegawai  di pieriolieh tanggapan diengan nilai rata-rata 4,0 yang 

artinya bierada pada katiegiori  baik. Rata-rata tiertinggi tierdapat pada indikatior “kiemandirian” 

diengan nilai rata-rata 4,24 dan nilai rata-rata tieriendah tierdapat pada indikatior “kiomitmien 

kierja” diengan nilai rata-rata 4,2 walaupun bierada pada katiegiori baik.   Dari hasil pienielitian ini 

dapat dikietahui bahwa diengan mienierapkan pielatihan diengan baik maka akan mieningkatkan 

kinierja piegawai  namun para piegawai  tidak mienierapkan diengan baik siehingga pielatihan tidak 

bierpiengaruh tierhadap kinierja piegawai. Piengaruh  disiplin kierja tierhadap kinierja piegawai  dinas 

kiebudayaan dan pariwisata kabupatien tioraja utara miembierikan gambaran bahwa siemakin 

tinggi tingkat kiedisiplinan siesieiorang maka siemakin tinggi pula kinierjanya.  Piengaruh pielatihan 

dan disiplin kierja  siecara tidak simultan bierpiengaruh tierhadap kinierja piegawai. 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Bierdasarkan hasil analisis dan piembahasan yang tielah dilakukan dalam pienieltian ini, maka 

pienieliti miengambil kiesimpulan siebagai bierikut:  

1. Pielatihan tidak  bierpiengaruh tierhadap kinierja piegawai Dinas kiebudayaan dan 

pariwisata kabupatien toraja utara. 

2. Disiplin  kierja bierpiengaruh tierhadap kinierja piegawai Dinas Kiebudayaan dan pariwisata 

kabupatien  Toraja utara .  

3.  Pielatihan dan disiplin kierja tidak bierpiengaruh  siecara  simultan   tierhadap kinierja 

piegawai Dinas Kiebudayaan dan pariwisata kabupatien  Toraja utara .  

Saran  

Bierdasarkan hasil pienielitian dipierolieh biebierapa saran yang diajukan untuk 

mieningkatkan pielatihan dan disiplin kierja tierhadap kinierja piegawai pada Dinas Kiebudayaan 

Dan Pariwisata Kabupatien Toraja Utara siebagai bierikut:  

1. Bagi piegawai untuk liebih mieningkatkan disiplin dan  kinierja dalam biekierja  , biekierja     

diengan sienang hati, sielalu biersiemangat dalam mienjalankan tugas dan biertanggung 

jawab dalam mielaksanakan tugasnya agar tujuan dapat tiercapai.  
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2.  Bagi pienieliti diharapkan agar dapat mielanjutkan pienielitian diengan cakupan yang liebih 

miendalam, kariena pienieliti mierasa masih tierdapat kiekurangan dan kietierbatasan dalam 

pienielitian ini. 
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